
           
 
Viernes 3 de Abril del 2020 
 
COVID-19 Comunicado a la Comunidad #8 
 
Queridos y queridas integrantes de la Comunidad Lancaster: 
 
Queremos iniciar agradeciendo a cada integrante de nuestra comunidad por la manera en la que ha respondido a los 
retos a los que nos enfrentamos en estos momentos. Nuestra comunidad ha demostrado que tiene la capacidad para 
adaptarse a las circunstancias, lo cual demuestra lo mucho que nos hemos apegado a nuestros valores y nuestra 
filosofía. Somos una Asociación Civil en la que todos y todas debemos actuar por el bien de la comunidad y no por 
interés propio. Durante las últimas tres semanas la Administración, el Consejo Directivo y la Comisión de Honor y 
Vigilancia han tomado este principio como guía para definir hacia dónde debe dirigirse la escuela en este periodo tan 
complicado para asegurar que tanto nuestras finanzas como nuestro sentido de comunidad continúen fuertes y sanos.  
 
¿Cuál es el estado financiero actual de la escuela?  
Estamos felices de reportar que durante marzo las familias han continuado con su pago puntual de las colegiaturas. 
Además, la cantidad de familias que ha completado el proceso de reinscripción para el ciclo escolar 2020-2021 es 
mayor a la de años pasados, lo cual nos asegura un flujo económico estable por ahora. Sin embargo, es importante 
recordar que la escuela opera con un presupuesto base cero y que el reciente cierre de la escuela permite pocos 
ahorros en cuanto a gastos, ya que el 80% del presupuesto operativo se gasta en salarios y casi todo el 20% restante 
ya está asignado a gastos que no se ven afectados por el cierre de las instalaciones. 
 
Después de un profundo análisis hemos concluido que la situación financiera actual de la escuela es suficiente para 
lograr los siguientes tres objetivos críticos: 
 

1. Asegurar el cumplimiento de nuestras obligaciones hacia nuestros empleados 

2. Dar apoyo a las familias cuyas finanzas se están viendo seriamente afectadas en estos momentos 

3. Mantener la escuela en operación para el ciclo escolar 2020-21. 

 
¿Cómo podemos apoyar como comunidad en estos momentos? 
Le pedimos a las familias que pueden continuar con el pago puntual de la colegiaturas que así lo hagan como acto de 
solidaridad para el presente y el futuro de la escuela, pues eso nos posibilita cumplir con nuestras obligaciones para 
con el personal y apoyar a las familias que están pasando por un momento difícil. 
 
 
¿Qué planea hacer la escuela para ayudar a las familias con problemas financieros? 
 
Dado que estamos viviendo momentos complejos con un alto grado de incertidumbre, las familias se verán afectadas 
de alguna u otra manera. Los impactos los esperamos a corto, mediano y largo plazo. Cualquiera que sea nuestra 
circunstancia individual, la fuerza de nuestra comunidad siempre ha surgido de un acto colectivo para ayudar a 
quienes más lo necesitan. 
 
 
 



           
 
Le pedimos a las familias que están pasado por momentos difíciles que contacten directamente a nuestro Director 
General, Tom Gething, o a la directora administrativa, Clara Treviño cuanto antes. Trabajaremos para apoyar a cada 
familia según sus circunstancias y de acuerdo con nuestras posibilidades de modo que no pongamos en riesgo las 
finanzas de la escuela.  
 
Tanto Clara como Tom estarán disponibles durante las vacaciones de Semana Santa para escuchar cada caso y 
determinar el nivel de apoyo que podemos brindarles. Pueden localizarlos escribiendo a sus cuentas de correo 
personales: ​thom@lancaster.edu.mx​ y ​clara-trevino@lancaster.edu.mx 
 
¿Qué sucederá con los cargos de servicios adicionales como el transporte y las actividades extra 
curriculares? 
Los servicios de transporte y clases extra-curriculares se cubren con los pagos adicionales que realizan las familias 
mensualmente. Actualmente estamos negociando con el proveedor del servicio de transporte una reducción de la 
tarifa durante el periodo en que no se requieran sus servicios, de modo que la compañía también pueda seguir 
cumpliendo con sus obligaciones hacia sus empleados y renaudar el servicio completo cuando la escuela abra sus 
instalaciones de nuevo. Compartiremos más información con las familias que hacen uso regular del transporte una vez 
que hayamos llegado a un acuerdo con la compañía.  
 
Los y las maestros y maestras de actividades extracurriculares están generando actividades como parte del programa 
de aprendizaje a distancia y, al formar parte del personal escolar, debemos continuar pagando su sueldo en estos 
momentos. Por esta razón es importante que todas las familias con hijos o hijas inscritos a clases extra-curriculares 
continúen pagando la cuota correspondiente pues, aunque sabemos que esto implica un esfuerzo extra, esto permitirá 
cubrir el sueldo de estos maestros y maestras sin afectar el presupuesto escolar.  
 
Finalmente, nos gustaría volver a reconocer el extraordinario espíritu de comunidad que se ha manifestado durante 
estos momentos, pues es una de las mejores tradiciones que hace única a nuestra escuela. Actuar de manera 
colectiva y solidaria hacia quienes están pasando por momentos difíciles permitirá que la escuela transite 
exitosamente los meses que vienen.  
 
 
Saludos,  
 
 
 
Dirección 
Tom Gething, Director General 
Clara Treviño, Administradora 
 
 
 
 
 
 

Consejo 
Christian Thomae 
José Daniel Gutiérrez 
Paola Arroyo 
Lina Hall 
Andrés Prado 
Carolina Alvarado 
 
 

Comisión de Honor y Vigilancia 
Andrew Wygard 
Gustavo Felix 
Beatriz Remus 
Humberto Chávez 
Jorge Valencia 
Jenny Ruiz 
María José Arroyo 
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Friday 3rd April, 2020 
 
COVID-19 Community Communication #8 
 
Dear members of the Lancaster Community, 
 
We would like to begin by thanking every member of our community for how we have individually and collectively 
responded to the unique challenges we are facing during this time. As a community we have demonstrated a capacity 
to adapt; it says much about how closely we remain aligned to our philosophy and values. We are a Civil Association in 
which all of us must act for the benefit of the community as a whole and not out of personal interest. With this as our 
guiding principle, over the last two weeks the school administration, Board and Comisión de Honor y Vigilancia have 
been discussing how to steer the school through this complex period to ensure that both our finances and our sense of 
community remain strong and healthy. 
 
What is the school’s current financial status? 
We wish to report that during March families have continued to pay fees on time. In addition, the number of families 
who have completed the reinscription process for the 2020-2021 academic year significantly exceeds that of previous 
years, thus ensuring that we are currently in a sound position in terms of cash flow. However, it is important to 
remember that the school operates on a net zero budget and that the current closure of the school allows for very little 
savings in terms of expenditure, given that 80% of the operating budget is spent on salaries and almost all of the 
remaining 20% is already committed to costs that are unaffected by the physical closure of the school. 
 
Our analysis is that the school’s current finances and reserves are sufficient to achieve three critical objectives: 
 

1. Ensure we can meet our obligations to our employees. 

2. Provide relief to those families whose finances are significantly weakened at this moment 

3. Sustain the school going forward, and in particular the 2020-21 academic year. 

 
What can we do as a community to help right now? 
For those families who are currently able to pay school fees we need you to continue to pay those fees. Doing so is an 
act of solidarity for the school’s present and future, and gives us the ability to support our employees and also those 
families who are struggling most at this moment. 
 
How is the school planning to support families in financial need? 
It is clear that we face an unprecedented moment, with a high degree of uncertainty. Financially, each family will, in 
some way, be affected at this time. For a fortunate proportion, the financial impact may indeed be minimal; for some 
the impact will be short term but for others the impact will be more significant and longer lasting. Whatever our 
individual circumstances, as a community our strength has always come from collectively acting to support those most 
in need. 
 
For those families who are currently experiencing hardship we would ask that you contact either our headteacher, Tom 
Gething, or the school administrator, Clara Treviño, directly at the earliest possible opportunity. We will work to provide 
support to individual families depending on their circumstances and in line with what the school is able to do without 
placing the finances of the school in jeopardy. Clara and Tom will be available over the Easter break so we can quickly  
 



           
understand each individual case and determine the level of support that is possible and appropriate. ​They will both be 
contactable at their usual email addresses: ​thom@lancaster.edu.mx​ and ​clara-trevino@lancaster.edu.mx​. 
 
 
What about charges for additional services, i.e. transport and extra-curricular activities? 
The costs of transport and extra-curricular activities are both funded by the additional fees families pay. We are 
currently in discussion with the transport provider about how to reduce the cost to families, while also ensuring that the 
company has the ability to ​sustain the normal conditions of their employees and resume providing a full service when 
school re-opens. For those families who normally use transport we will share more information once we ​have reached 
an agreement with the company. 
 
Our extracurricular teachers are currently providing activities as part of the distance learning program. All our staff who 
normally teach extracurricular activities are employees of the school, so we need to be able to provide for their salaries 
at this time. Therefore, ​although we understand this might represent an extra effort, it is important that all families 
continue to ​cover extra-curricular fees so that these salaries can be paid without making a serious impact on the school 
budget. 
 
In closing, we want to recognise once again the extraordinary community spirit that has manifested itself during this 
time, which is in the best traditions of the school and makes us so unique. Acting collectively and in solidarity for those 
struggling and suffering most at this time will allow the school to navigate these next few months successfully. 
 
Regards, 
 
Dirección 
Tom Gething, Headteacher 
Clara Treviño, Administrator 
 
 
 
 
 
 

Consejo 
Christian Thomae 
José Daniel Gutiérrez 
Paola Arroyo 
Lina Hall 
Andrés Prado 
Carolina Alvarado 
 
 

Comisión de Honor y Vigilancia 
Andrew Wygard 
Gustavo Felix 
Beatriz Remus 
Humberto Chávez 
Jorge Valencia 
Jenny Ruiz 
María José Arroyo 
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