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Como se mencionó en la introducción al Informe de Actividades, la Escuela de Lancaster es una organización de aprendizaje que está buscando incorporar dentro de su visión educativa tres principios fundamentales:

· Sustentabilidad – ambiental, económica y social
· Bienestar – físico y emocional
· La Ética de Cuidado
Nuestra tarea crítica durante los próximos años será fortalecer nuestra capacidad de auto-reflexión y de aprendizaje organizacional para ir incorporando cada vez más estos tres ejes en el tejido organizacional con la finalidad de guiar todo lo que hacemos.
En el corto plazo estaremos enfocando nuestra energía en cinco áreas que han surgido de los distintos ejercicios que hemos realizado este año, y que tienen que ver o directamente con el proceso educativo o con nuestra relación con la comunidad educativa.
Comunicación
Por un lado no tenemos duda que hay mucho que trabajar en el área de comunicación (y siempre habrá en una comunidad de esta naturaleza) sin embargo también nos queda claro que el problema es bastante complejo y requiere de una estrategia bien planteada que contempla tanto los mensajes como los procesos de comunicación.

Específicamente estaremos trabajando para

· construir mensajes claras, congruentes y consistentes sobre los temas críticos como
· la filosofía de la escuela

· la estructura organizacional de la escuela

· los programas académicos

· nuestra metodología

· el manejo de la disciplina

· mejorar los procesos de comunicación, enfocando especialmente en nuestras capacidades para
· escuchar

· explicar

· apoyar

· dialogar
Estas acciones están dirigidas al desarrollo de nuestra capacidad como organización de aprendizaje y al fomento de relaciones de cuidado.
Atención personalizada
Una escuela que está comprometida con la sustentabilidad social, el bienestar emocional y una ética de cuidado tiene que dar una atención personalizada a sus alumnos. Nos preocupa que muchos padres de familia no reconocieron a la atención personalizada como una característica central del Lancaster, en el cuestionario que contestaron, por lo que estaremos buscando las maneras de ofrecer a los alumnos, hasta donde sea factible

· oportunidades de elegir alternativas en su aprendizaje
· la posibilidad de ir a su propio paso
· contextos de aprendizaje acordes con sus habilidades
· evaluación para el aprendizaje
· el apoyo que necesitan
· acompañamiento en su desarrollo personal

Relaciones

Las relaciones son la base para una ética de cuidado, que nos lleva al bienestar emocional y a un compromiso con la sustentabilidad. Redoblaremos nuestros esfuerzos para promover una socialización sana y constructiva en un ambiente solidario y libre de hostigamiento.
Metodología
Con el objetivo de lograr consistencia entre maestros y congruencia con la filosofía de la escuela, reforzaremos los principios pedagógicos básicos que reflejen la postura de la escuela a través de
· capacitación
· apoyo
· evaluación
· retroalimentación y reflexión
Inducción

Reconociendo lo difícil que es entender las particularidades de la escuela, diseñaremos programas continuos de inducción para
· maestros
· padres de familia
· alumnos
tanto nuevos como los que ya están en la escuela.

