Carta del Presidente del Consejo Directivo

Estimados Padres de Familia,
Este año está marcado por la construcción de nuestras nuevas instalaciones en Diligencias para Upper School y si bien este proceso es el más visible, la escuela ha trabajado intensamente en los procesos académicos que son la razón de ser de nuestra comunidad. Todo esto se ha realizado dentro del plan de trabajo propuesto a finales del ciclo escolar pasado. Me es grato reportar que hemos alcanzado la gran mayoría de las metas que nos habíamos propuesto y hemos avanzado significativamente en aquellas que aún no se han logrado al 100%. Como resultado de una consulta global a diferentes niveles presentamos el plan de trabajo propuesto para el próximo año basado en tres ejes: sustentabilidad, bienestar y cuidado.
Construir una casa propia se socia a un estado de independencia económica y de madurez institucional que hoy hemos alcanzado como comunidad educativa. Con las nuevas instalaciones en el plantel de Diligencias la Escuela de Lancaster A.C. tendrá un segundo plantel propio, diseñado acorde a nuestras necesidades. Estos hechos hablan de una clara visión institucional de largo plazo y de una buena administración capaz de generar un ahorro sustancial, paralelamente implica que nuestro proyecto educativo es visto con la suficiente solidez y estabilidad económica para el otorgamiento de financiamiento. Muchas generaciones de padres de familia y varios consejos directivos han trabajado junto con la dirección general y la administración para que seamos nosotros quienes hoy podemos ver cómo todos esos esfuerzos han fructificado. Debemos sentirnos orgullosos de que una pequeña comunidad como la nuestra conformada por poco más de 500 familias haya logrado comprar y construir dos planteles.
Poder realizar ejercicios serios que nos permitan vernos a nosotros mismos también implica siempre un alto grado de madurez. Esta actitud permite preguntarse qué hacemos y qué sabemos sobre lo que hacemos, quiénes somos y quiénes quisiéramos ser. La escuela realiza en forma recurrente este ejercicio con el fin de encontrar nuestras fortalezas y debilidades. Nuestro deseo ha sido el de fijar el rumbo que queremos seguir, apegado a los principios que nos  rigen y tomando en cuenta la visión de las familias que hoy conforman nuestra comunidad educativa.
Dentro de este proceso hemos analizado nuestros sistemas de evaluación del proceso docente, lo que ha permitido reactivar mucha de la estructura de evaluación con la que ya cuenta la escuela y adecuarla a nuestra reciente incorporación al Bachillerato Internacional.
También hemos revisado nuestro modelo educativo y nuestra estructura corporativa en particular la operación de IDEA (Investigación y Desarrollo Educativo Anglomexicano AC) tema que se atenderá en forma completa en el próximo año.
El proceso de construcción retrasó los procesos de consulta y análisis del transporte escolar. Consideramos que el transporte representa una gran oportunidad para que nuestra comunidad pueda impactar favorablemente sobre la vialidad y la contaminación en nuestra ciudad, pero tiene implicaciones económicas que han requerido análisis y discusión para poder ofrecer una propuesta flexible y accesible a la comunidad.
Somos afortunados de poder iniciar las actividades escolares de Upper School en las nuevas instalaciones y de ratificar que somos una comunidad activa, comprometida y capaz de logros como éste.
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